Информационно – аналитическая справка
об организации работы методического  объединения классных руководителей
в 2024 – 2025  учебном году
 
 Работа ШМО классных руководителей призвана содействовать повышению профессионального мастерства педагогов. 
В школьное методическое объединение  входят классные руководители 
1-9  классов.
 Всего 13 человек, 13 классов.
Кадровый состав ШМО:
 
	класс
	Классный руководитель
	Пед. стаж работы
	Стаж кл. рук-ля
	Категория

	1
	Матафонова Анастасия Александровна
	2
	1
	первая

	2а
	Земцова Н.С.
	27
	24
	высшая

	2б
	Вазирова К.М.
	2
	2
	первая

	3а
	Болотова Я. А.
	29
	12
	высшая

	3б
	Гаврилова Н.Г.
	39
	17
	высшая

	4а
	Шайдурова И.Ю.
	34
	34
	высшая

	4б
	Холодилова А.И.
	3
	3
	первая

	5
	Разуева О.Г.
	34
	14
	высшая

	6
	Сорокина Т.В
	32
	28
	высшая

	7
	Честюнина Ю.В.
	17
	9
	высшая

	8а
	Каменских Ю.А.
	24
	22
	высшая

	8б
	Завьялова А.В.
	27
	24
	высшая

	9
	Косова Е.В.
	25
	23
	высшая


 
Основная тема, которая  рассматривалась на ШМО классных руководителей
 в 2024-2025 учебном году, была: 

Тема: «Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности»

 
Цель: 
«Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя на основе компетентностного подхода».
Задачи: 
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.
2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.
4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.
5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.

 
  Деятельность классных руководителей ГБОУ СО «Первоуральская школа» в 2024-2025 учебном году строилась на основе плана воспитательной работы школы, анализа предыдущей деятельности, на основе личностно – ориентированного подхода,  с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы и ситуации в классных коллективах. 
В начале учебного года были составлены планы воспитательной работы в соответствии с целями и задачами, а также воспитательной программой образовательного учреждения.
  Свой профессиональный уровень классные руководители повышали через такие формы работы,  как: методическая учёба, викторины, лекции, дискуссии, тренинги, обмен опытом и другие формы работы.
  Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка.
 
   С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы классные руководители формируют познавательный интерес у обучающихся, любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, быть нужным людям, быть интересной, творческой  личностью.
   Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час — форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики дорожно-транспортного травматизма, Дню отказа от курения и многие другие.
 
Темы по самообразованию и методические темы.
	№
	Тема по самообразованию
	Классный руководитель
	Класс 

	1.
	Развитие творческих способностей обучающихся
	Земцова Наталья Семёновна
	2а

	2.
	Влияние семьи на становление личности.
	Каменских Юлия Анатольевна
	8а

	3.
	Физическое воспитание обучающихся с ОВЗ
	Сорокина Татьяна Викторовна
	6

	   4.
	Мероприятия направленные на формирование ЗОЖ
	Косова Елена Валентиновна
	9

	5.
	Воспитание учащихся в познавательной творческой деятельности.
	Разуева О.Г.
 
 
	5

	6.
	Сотрудничество классного руководителя  и родителей в рамках реализации ФГОС.
	Завьялова А.В.
	8б

	7.
	Воспитание нравственных норм поведения в коллективе и в обществе
	Честюнина Ю.В.
	7

	8.
	Духовно-нравственное воспитание учащихся в условиях реализации ФГОС
	Шайдурова И.Ю.
	4а



Большинство классных руководителей повышают своё мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, передовым опытом, внедрения в свою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.
Для реализации поставленных задач перед ШМО было запланировано четыре и проведено три заседаний методического объединения классных руководителей (по объективным причинам, третье заседание перенесено на начало 2025-2026 учебного года ).    
На заседаниях были рассмотрены следующие темы:


	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Ответственный

	сентябрь
	Заседание МО
 
 
 
 
Методический практикум
	Тема:
«Организация работы классных руководителей на 2024-2025 учебный год» 
Цель: - Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса. 
 
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ работы МО классных руководителей  за 2024-2025 учебный год. 
2. Планирование работы МО классных руководителей на 2024-2025 уч. год.
3.Составление графика открытых классных мероприятий.
4. Рассмотрение нормативно-правовой  документации и должностных инструкций о классном руководстве согласно новым требованиям.
	 
зам. директора по ВР,
руководитель МО
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	ноябрь
	Круглый стол
	Тема: 
 «Оптимизация коммуникации взаимодействия в триаде «ученик - педагог – родитель» средством современных технологий»
Вопросы для обсуждения:
1.Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы.
2.Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать классное дело интересным и содержательным».
3.Формы проведения классных часов.
4. Практическое применение новых форм организации урочной и внеурочной деятельности в работе с детьми.
	 
кл.руководители,            Зам. директора по ВР, руководитель МО
 
 
 
 
 

	март
	Методический практикум
	Тема: 
«Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности»
 
Вопросы для обсуждения:
1.Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся. 
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации  (из опыта работы классных руководителей).
3. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения. 
4.Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.
Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся:
-творческие конкурсы
-диагностирование	
-ролевые игры 
	кл.руководители,            Зам. директора по ВР,
руководитель МО
 
 
 
 
 
 

	май
	Заседание МО
	Тема: 
Итоговое заседание
1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.
2.Реализация планов воспитательной работы.
3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.
 4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	 
зам. директора по ВР,
руководитель МО


 
  В данном учебном году были представлены открытые внеклассные мероприятий, в рамках ШМО классных руководителей. В дальнейшем необходимо приложить больше усилий, по привлечению и созданию благоприятных и комфортных условий, для участия каждого классного руководителя и  к обмену практическим опытом между педагогами в нашем образовательном учреждении. Открытая форма позволяет классным руководителям реализоваться на более оптимальном и высоком уровне.
Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, хотелось бы отметить следующее:
1. План работы ШМО классных руководителей на 2024 – 2025 учебный год выполнен практически полностью.
2. Используются разнообразные формы работы, направленные на решение поставленных задач.
3. Задачи, поставленные в начале учебного года, решались полностью.
4. Классные руководители принимают активное участие в работе ШМО. 
Тематика открытых классных часов 
и внеклассных мероприятий, проведённых в 2024-2025 учебном году:
	Дата
	Тема
	Краткое содержание и/или цель
	ФИО, класс

	 
	СЕНТЯБРЬ

	2 сентября
	«Всё начинается со школьного звонка»
	
	Завьялова А.В., 8 Б кл


 
	 
	НОЯБРЬ

	ноябрь
	«Дисциплина на уроках и переменах»
	Формировать представление о
дисциплине как норме поведения и готовность к осознанному соблюдению
требований дисциплины во время урока. Инструктаж.
	 Разуева О.Г., 
5 кл.

	 
	ДЕКАБРЬ

	
	«Новый год шагает по планете»
	Предусматривается праздничное
мероприятие в любой форме, на выбор классного руководителя.
	 Болотова Я.А., 3 А кл.


	 
	ЯНВАРЬ

	 
	ФЕВРАЛЬ

	февраль
	«Семейные традиции»
	Формирование духовно-нравственной культуры. Представление семейных
проектов, рисунков, поделок.
	 Сорокина Т.В.



	 
	АПРЕЛЬ

	апрель
	«Первые космонавты» (ко Дню космонавтики)
	Формирование знания обучающихся о становлении космонавтики, о первых
полётах в космос.
	Матафонова А.А. 1 кл.
Каменских Ю.А., 8 А кл.

	
	«Школа безопасности.
Общаемся с животными»
	Формирование привычки безопасного поведения с животными. Воспитание
бережного отношения к животному миру.
	 Паршукова И.Ю., 4 А кл.



В конце учебного года среди родителей  было проведено анкетирование  «Реализация работы  по  внеурочной деятельности» , в нём приняли участие 46 анкетируемых , итоги отражены в таблице:

	вопросы
	спортивно-оздоровительная деятельность
	художественно-эстетическая творческая деятельность
	коммуникативная
	ученье с увлеченьем

	Какие направления внеурочной деятельности Вы выбираете для своего ребенка:
	19
	12
	10
	5

	Посещает ли он кружок, секцию, студию вне школы?
	Да - 13 чел
	Нет - 33 чел
	
	

	Если вы выбрали ответ «да», то напишите название кружка, секции, студии и наименование учреждения, где проходят занятия
	Кружевоплетение,  Футбол " Особенные чемпионы", Гимнастика, Когнитивные занятия "росинка", ИКЦ-робототехника, репетитор по математике. Дворовый клуб "Сталкер", секция футбол-хоккей, Дворовый клуб "Сталкер", секция футбол-хоккей,Вдохновение Изо, Зумбо, Синий слон. Занятия с дефектологом , ЛФК. Музыкальная школа, ССТ "Импульс"




	Любит ли Ваш ребенок групповые занятия?
	Да - 32
	Нет - 6
	
Затрудняюсь ответить - 9

	

	В какой форме вы хотите, чтобы школа реализовала внеурочную деятельность

	Очной - 33
	Смешенной - 11
	Дистанционно - 2
	

	Напишите примерное название мероприятий и курсов, которые хотите, чтобы посещал ваш ребенок. 

	Курс лепки, Дополнительный русский язык, Курс дополнительный Литература, Вокальная, Дополнительные курсы по общению, Хореографическая студия, 
Русский язык, физкультура,математика, волонтерство, у ребенка много желаний и увлечений, Хореография, спорт, география, Музыкальный кружок , География для путешественника, Русский язык, математика., Дополнительный русский язык, Хореографическая студия, творческие занятия (поделки, конструктор), Развивающие курсы, Каллиграфия , Вокальная студия, математика, Дополнительные предметы: русский язык и математика, География, Рисование, Спортивные игры : футбол, волейбол, баскетбол, Дополнительный русский язык, Рисование, хореография, театральной кружок, Русский, математика, Спортивные занятия , Курс, изучение математики, Развивай-ка, Дополнительный русский язык, Рисование, Природоведение, география, информатика, Русский язык, хореографическая студия, Гимнастика. Вокальная студия, Хореография и вокал, Рисование, АФК, лепка, занятия с дефектологом, Лфк, Курс "Дополнительный русский язык", география для путешественника, С физкультурой, Физическая активность. Домоводство, Хореографическая, спортивная, География и история 
Всего: 
Русский язык - 10
Математика - 6
Физическая активность- 7
хореография- 7
Вокал - 5
География - 5



	
Ваши предложения по организации внеурочной деятельности:
-Больше школьных кружков
-Очно, в небольшой группе
-После уроков, не в утренние часы 
-Выделить время для доп занятий по кружкам
-Дополнительно проводились бы спортивные мероприятия для особенных детей и праздники чтобы могли участвовать все дети, даже сложные 
-Проводить дополнительные занятия 2 раза в неделю
-Если нужна будет помощь, по возможности помогу  (Шуклина Наталья Евгеньевна)
-Все устраивает
-Попробовать дистанционное обучение при дополнительных уроках. В школе при количестве уроков более 6, получается большая нагрузка и дочь устаёт.
-Количество учеников увеличено , платные занятия 
-Меня устраивает как ведется внеурочная деятельность в школе
-Ходить в зоопарк города Первоуральск.
-Уделить больше времени для спорта 
-В организации внеурочной деятельности всё устраивает, оставить всё в том об'еме как есть
-Больше работы на компьютере
-Специальный педагог, после уроков
-На территории школы
-На территории школы
-Есть ребята, которые не могут в силу особенностей развития посещать занятия вместе с остальными детьми. Очень бы хотелось дать возможность ребятам развиваться индивидуально в художественно-прикладном направлении. С учётом возможностей и потребностей каждого ребёнка. Возможно онлайн, пару раз в неделю. 
-Побольше спорта
-Побольше, в игрой форме познавательных занятий на предметы географии и истории
-Побольше развивающих кружков




 Члены ШМО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом.
За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями, а также привлекать классных руководителей к проведению открытых мероприятий, с приглашением коллег.
   Исходя из анализа работы ШМО классных руководителей, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи в 2024-2025 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной. 
Подводя итоги работы за год, можно сделать следующие выводы и поставить задачи на следующий учебный год:
1.  Организация системы работы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании.
 2. Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей.                                                                                                                             3. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность.                                                                                                                4. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.                                                                                                                       5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.                                       
6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.                                                                                                                                                                                                               
